Potpuno posvecéenje i predaja Bogu
Deklaracija o duhovnoj odgovornosti u porodici vere

Istorija Hriscanske adventistiCke crkve puna je primera pojedinaca i institucija koje su
bile, i jo$ uvijek jesu, Zivi svedoci svoje vere. Zbog toga Sto su se iskreno predali Bogu i Sto cene
Njegovu neogranicenu ljubav, svi oni imaju isti cilj: preneti Radosnu vist drugima. Na to ih je
podstaknuo jedan kljucni biblijski tekst. Ovaj je tekst odgovoran za oduSevljenje u srcima
adventista. Nazivamo ga evandeoskim nalogom koji je dao sam Gospod, a zapisan je u Mateju
28,19.20: "Zato idite i u€inite sve narode ucenicima mojim! Krstite ih u ime Oca i Sina i Duha
Svetoga! UcCite ih da vrSe sve $to sam vam zapovijedio!"

Ovaj nalog samoga Gospoda jednostavan je, lijep i obavezujuci. Upucen je svakom
sliedbeniku, svakom vjerniku, pastoru ili administratoru — Idite - u€inite u€enicima — krstite -

ucite. Ovo je pokretacko nacelo delovanja Crkve i predstavlja merilo svake procene i uspeha.
Odnosi se na sve, bez obzira na odgovornosti koje nose, bilo da su vernici ili zaposleni u Crkvi.
Obuhvata sve nivoe crkvenog zivota, od mesne crkve do Generalne konferencije, Skole i
koledza, izdavacke kuce, zdravstvene ustanove i fabrike za proizvodnju zdrave hrane. Ovo
obecanje je utkano i u krstenicki zavet, u izjave o misiji, u cilieve, smernice, statute i propise "da
se svedoc€i o Njegovom spasenju”, "da se omoguci propovedanje veénog jevandelja”, "da se
mnostvu pruZi hljeb Zivota" i "da mu se pomogne u pripremi za Njegov skori povratak".

Cetvorostruki nalog Idite - uéinite uéenicima — krstite - uéite odjekuje svuda gde adventisti
rade ili se sastaju.

Buduci da je Crkva porasla u broju i sloZzenosti, sve je vise vernika, pastora i
administratora postavljalo ozbiljna pitanja o odnosu Crkve prema evandeoskom nalogu. Da li
masinerija Crkve samo izbacuje natprose¢ne proizvode i sluzbe koje je teSko razlikovati od
sli¢nih u svetu? lli Crkva nastoji da njezini osnovni proizvodi i sluzbe otkrivaju svetu put ve€nom
zivotu? Nista ne treba biti isklju¢eno od ovih pitanja, bilo da se radi o crkvenim bogosluzenjima ili
organizacijskim i institucijskim programima i proizvodima.

Doslo je vreme da Crkva kao celina postavlja i odgovara na teSka pitanja o tome kako se
ona odnosi prema vodec¢em nacelu evandeoskog naloga. Kako se ono moZe ostvariti u Zivotu
vernika, pastora i mjesnih crkava? Kako mogu mijeriti svoj napredak u ispunjenju evandeoskog
naloga? Kako crkveni univerziteti, koledzi i akademije, fabrike zdrave hrane, savremene
zdravstvene ustanove, klinike, izdavacke kuce i medijski centri mogu razviti odgovornost
utemeljenu na evandeoskom nalogu?

Ovo zahteva otvoren i analiti¢ki pristup u odredivanju gde se u odnosu na Gospodniji
nalog nalazi Crkva. Nije dovoljno meriti uspeh svetovnim mijerilima; nije dovoljno dati im prioritet.
Potpuna posvecéenost Bogu prije svega uklju€uje potpuno prihvatanje hriS8¢anskih nacela kako ih
nalazimo u Bibliji i potkrijepljena Duhom prorostva. Mesne crkve, institucije, pojedini crkveni
zaposleni i vernici mogu lako naci zadovoljstvo u postignutim ciljevima, prikupljenim sredstvima,
dovrSenim gradevinama, izjednacenim proracunima, postignutoj ili obnovljenoj akreditaciji, a
ipak ne izvrsiti evandeoski nalog. Prvi i stalni prioritet Crkve mora biti Gospodnji nalog: Idite,
ucinite u€enicima, krstite, ucite.

Premda se evandeoski nalog ne menja, njegovo se ispunjenje prikazuje na razlicite
nacine. Pastor radi u drugacijem okruzenju od nastavnika, ljekara ili administratora neke



institucije. Bez obzira na liCnu ili institucionalnu ulogu, svako je duzan izvrSiti Bozju zapovest.
Medu velikim blagoslovima koje donosi analiza njihove djelotvornosti bice vece poverenje koje
Ce se razviti kad svaki vernik, svaki pastor, svaki administrator i svaka crkvena institucija budu
imali na umu ovaj prioritet i posvetili mu duznu paznju.

Bozja porodica shvata da je svako licno odgovoran Bogu. Vernici su istovremeno
pozvani da ispitaju sebe (vidi 2 Kor 13,5). Postupak duhovne analize ima svoje mjesto u liénom
Zivotu Eovjeka, jednako kao $to ima mjesta u Zivotu organizacije.

Duhovna analiza, premda prikladna, takode je vrlo delikatna jer ljudski rod vidi samo dio.
Zemaljski okvir je uvijek ograniCen na vidljivo i na kratko razdoblje Sto okruzuje sadasnjost. Pa
ipak se mnogo toga moze dobiti pazljivom i promiSljenom analizom li€nog Zivota i Zivota
organizacije.

Moguce je utvrditi nekoliko nacela koja nam mogu pomoci u takvoj analizi. Premda e
svaki poku$aj biti nepotpun, navedena podrucja posebne analize ojacace svest o Bogu i
odgovornosti prema Njemu kao i o zadatku koja je sastavni dio hriS¢aninove zajednice s Njim i
posvecenosti Njemu. Popis ne obuhvata sva podrucja koja zasluZuju paznju ve¢ su ovdje
iznesena nacela primjenljiva i na druge pojedince, organizacije i institucije.

Sto za svakog vjernika znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu"?

Svakom adventisti, bilo da je zaposlen u crkvi ili vernik, obec¢an je dar Svetoga Duha koji
omogucuje duhovno napredovanje u Gospodnjoj milosti i snazi razvitak i upotrebu duhovnih
darova u svedocCenju i sluzbi. Prisutnost Svetog Duha u Zivotu vernika vidi se

* u o€uvanju, gdje god je moguce, hriS¢anskog doma u kojem se uce i primerom
pokazuju Hristova merila i nacela;

* u zivljenju koje se raduje sigurnosti spasenja, koje je podsticano Svetim Duhom na
delotvorno li¢no svjedoCenje drugima i koje u Hristu ostvaruje milostivi karakter u skladu Bozjoj
volji kako je otkrivena u Njegovoj Redi;

* u upotrebi duhovnih darova $to ih je Bog svakome obecao;

* u posvecenju vremena, duhovnih darova i sredstava, s molitvom i sistematicno,
propovedanju jevandelja, tako da licno i kao dio crkvene porodice postanemo Gospodnja so i
svetlo Sirenjem Njegove ljubavi u porodi€nom Zivotu i sluzenju u drustvu, uvijek podsticani
secanjem na skori Gospodnji povratak i Njegov nalog da Njegovo jevandelje propovjedamo u
domu i izvan njega, i

* u sudjelovanju u planu jedinstvenog duhovnog rastenja i analize licnog Zivota s Bogom
organizovanjem uzajamno odgovornih duhovnih partnera kojima je prvenstveni cilj molitvom
pratiti jedan drugoga.

Sto za crkvenog pastora znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu"?
Adventisti¢ki pastor, pozvan i opunomocen Svetim Duhom, pokretan ljubavlju za duse,

upucuje gresnike na Hrista kao Stvoritelja i Otkupitelja i u¢i ih kako da Sire svoju veru i postanu
djelotvorni u€enici. Pastor redovno dijeli uravnoteZzenu duhovnu hranu, svjezZe proiza$lu iz



kontakta s Bogom i Njegovom RijeCi. Pastor pokazuje spasiteljsku milost i preobrazavajucu
snagu jevandelja time Sto

* nastoji da njegova porodica bude uzor onoga $to Gospod oCekuje od braka i porodice;

* propoveda biblijski utemeljene, hristocentricne propovedi, kojima neguje vernike i
podrzava Crkvu u svetu te podu€ava temeljna verovanja uz osjecaj hitnosti koji proizlazi iz
adventistickog razumevanja proro€anstava;

* poziva sve da se pokore preobraZzavaju¢oj snazi Svetog Duha kako bi se jevandelje
vrednovalo prema Zivotu vernika podsticanog verom;

* vodi mesnu crkvu na ozbiljan evandeoski rad koji dovodi do povecanja broja vernika i
osnivanja novih mesnih crkava, istovremeno snazno podrzavajuci rad mesne crkve i Crkve u
svetu;

* vidi delotvornost u sluzbi kad se Bozja porodica brojéano mnozi i raste u duhovnim
iskustvima i bogostovlju, ubrzavaju¢i Gospodniji povratak, i

* potvrduje prioritet licnog duhovnog rasta i delotvornosti misije redovnim sudelovanjem u
analizi duhovnih rezultata. Divizija ¢e pripremiti uzorak takve analize kako bi ga svaka unija i
konferencija primenila, a koji ¢e obuhvatiti samoanalizu kao i elemente koji se odnose na
pastorovu odgovornost verniStvu i Crkvi u svetu.

Sto za mjesnu crkvu znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu"?

Mesna crkva deluje stvaralacki i samokritiCki kao zajednica koja svedodi i brine,
olakSavajuci obavljivanje jevandelja, lokalno, regionalno i globalno. Ona postoji u svetu kao
"Hristovo telo" i pokazuje istu brigu i pozitivho postupa prema onima koje doti¢e, kao $to je to
¢inio Gospod tokom svoje zemaljske sluzbe,

* pokazivanjem trajne sigurnosti u Hristovu spasiteljsku milost i prihvatanjem jasnih
ucenja Redi;

* razumevanjem i prihvatanjem svoje uloge kao dela pokreta vremena posletka, uz
mesnu, regionalnu i globalnu odgovornost za Sirenje jevandelja;

* razvijanjem planova za Sirenje Radosne vesti u svojoj sredini s ciliem da svi razumeju
da Isus moze promeniti njihov Zivot i pripremiti ih za svoj skori dolazak kao i osnhivanjem novih
zajednica;

* brigom za Zivot vernika i njihove porodice kako bi duhovno rasli i s pouzdanjem
nastavili u zadatku i istinama izrazenim preko BoZje crkve ostatka;

* priznavanjem prednosti pripadanja Adventisti¢koj crkvi i odgovornosti prema
adventistickoj porodici u svetu prikazanoj u Crkvenom priruc¢niku, prinvatanjem i primenom
Sirokih planova koji su usmereni na Sirenje jevandelja u ve¢im razmerama te sudelovanjem u
organizacionom, finansijskom i predstavni¢kom sistemu namenjenom olakSanju globalnog
objavljivanja jevandelja;



* sudelovanjem u planu analiziranja koji verniStvo upoznaje s njegovim snagama i
slabostima, kao i napretkom koji je postiglo u svom zadatku da uci, krstava i Cini ljude uCenicima.
Ovaj plan ¢e inace biti program samoanalize $to ga godisnje vrsi sve vernistvo na okupu; ali s
vremena na vreme treba obuhvatiti i analizu sudelovanja mesne crkve u Siroj organizaciji i
odgovornosti prema njoj. Svaka divizija ¢e, u zajednici sa unijama i konferencijama/misijama,
podsticati razvijanje postupka analize koji ¢e se vrsiti na njezinom podrudju.

Sto za osnovne i srednje skole znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu™?

AdventistiCka osnovna i srednja Skola stvara atmosferu u kojoj je uéenicima omoguéen
duhovni, mentalni, fizicki i drustveni razvoj i uliva poverenje u vaznost, ulogu, vest i zadatak
Crkve adventista sedmog dana. Skole osiguravaju kvalitet adventistickog obrazovanja

* razvijanjem opSirnog duhovnog glavnog nacrta i nastavnog programa za sve koji, osim
uspeha u Skolovanju, podrzavaju adventisti¢ki pogled na svet i sa sticanjem znanja povezuju
veru;

* zapoSljavanjem posvecenih, kompetentnih stru¢nih adventisti¢kih nastavnika, aktivno
uklju€enih u svojoj mesnoj crkvi, koji veru povezuju sa sticanjem znanja dok svoje u€enike
izgraduju da budu dobri vernici u crkvi i dobri gradani u drustvu;

* saradnjom s roditeljima i mesnom crkvom kako bi svaki ucenik bio upoznat s Hristovim
zahtevima i dobio priliku da se za Njega odIudi i pristupi krstenju;

* prenoSenjem ucenicima razumevanja biblijske uloge Bozjeg naroda u poslednje vreme i
kako oni mogu sudelovati u ostvarenju zadatka Crkve;

* uklju€ivanjem osoblja i u¢enika u evandeoske planove na nacine koji su prilagodeni
uzrastu u€enika kao i planiranjem prilika za svjedocCenje;

* sistematskim sudelovanjem u postupku analiziranja duhovnog stanja, potaknutim od
strane divizije, a provedenim od strane unije i konferencije, kako bi se podneli godisnji izvjeStaji
upravnom odboru Skole i ostalim osnivac¢ima.

Sto za koledze i univerzitete znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu"?

Adventisti¢ki koledZi i univerziteti pruzaju akademski zdravo diplomsko i postdiplomsko
obrazovanje adventistima i studentima u blizini ustanove koji zele iskoristiti priliku za studiranje u
adventistickom okruzenju

* razvijanjem glavnog duhovnog plana koji je predlozilo nastavno osoblje a potvrdio
upravni odbor, koji navodi duhovne istine i vrednosti, kognitivne i relacijske, Sto ih je ustanova
duzna objaviti studentima i Siroko prikazati moguc¢nosti kroz koje ove vrednosti mogu biti
iznodene tokom odredenog razdoblja u Zivotu na kampusu;

* oCuvanjem sredine na celom kampusu kako bi se osigurale prilike za akademsku
nastavu i evandeoske susrete koji ¢e dati diplomante §to ¢e ih i Crkva i drustvo ceniti po vrsnosti
akademskog i duhovnog u njihovom Zivotu, ljude i Zene koji ¢e biti uravnoteZeni duhovno,
mentalno, fizi¢ki i drustveno; ljude i Zene koji ljube svog Gospoda, koji u svom svakidasnjem



zZivotu visoko uzdizu Njegova nacela, koji ce pomoci u izgradniji jakih, naprednih mesnih crkava i
koji ¢e biti so i svetlo u svojoj drustvenoj sredini kao laici i kao ljudi zaposleni u crkvi;

* nedvosmislenom potvrdom verovanja, prakse i pogleda Crkve adventista sedmog dana
u ucionicama i u Zivotu na kampusu, Sirenjem radosti jevandelja, pokazivanjem poverenja u
bozanski uspostavljenu ulogu adventnog pokreta i njegovog stalnog znacenja u Bozjem planu
za ove posljednje dane, ponudom aktivnosti za nastavno i ostalo osoblje i studente da sudeluju
u evandeoskom svedoCenju i hriS¢anskoj sluzbi te podsticanjem nastavnog i drugog osoblja na
dosledan Zivot koji ¢e se vidjeti u briznom, saosjec¢ajnim odnosima prema studentima;

* zapoSljavanjem posvecenih, kompetentnih stru¢nih adventisti¢kih nastavnika, aktivno
uklju€enih u svojoj mesnoj crkvi, koji veru povezuju sa sticanjem znanja dok svoje studente
izgraduju da budu produktivni ¢lanovi drustva i Gospodnje crkve a koji kontaktiraju s roditeljima i
drugim osniva€ima da bi razumijeli i ispunili svoja visoka akademska i duhovna oéekivanja za
obrazovne programe koji sluze mladima;

* analiziranjem postignutih ciljeva, kako ih je u glavhom duhovnom planu predlozilo
nastavno osoblje a odobrio nadzorni odbor, prema programu analize nacinjenim s dovoljnim
specifikacijama da se analizira svaki element Zivota na kampusu, da vodi administraciju Skole u
preduzimanju pozitivnih i korektivnih mjera i da sluzi kao osnova za godiSnje izvjeStaje o
duhovnom zdravlju ustanove upravnom odboru i drugim osnivacima;

* podnosenjem predlozenog osnovnog duhovnog nacrta i programa analize
medunarodnom panelu visoko obrazovanih edukatora, imenovanih od strane Generalne
konferencije, koji ¢e odboru koledza/univerziteta dati pismenu ocenu duhovnog nacrta i
programa analize i ocenjivanja.

Sto za bolnice i zdravstvene ustanove znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu"?

AdventistiCka bolnica i zdravstvena ustanova pruza najkvalitetniju zdravstvenu njegu cele
osobe u drustvenoj zajednici kojoj sluzi na osnovi opSteg plana duhovne analize, a koji obuhvata

* stvaranje dobro isplanirane, pozitivhe atmosfere, usmerene na Gospodniju isceljuju¢u
prisutnost;

* razvoj struénog, misionski orijentisanog i milosrdnog osoblja koje iskreno sluzi
pacijentima na osnovi svoje hriS¢anske vere i jasnih adventistickih verovanja;

* nastojanje da svi koji su izloZeni uticaju ustanove budu svesni da je zdravstvena
ustanova povezana s Adventistickom crkvom, zahvaljujuci orijentisanosti osoblja i programa za
svjedocenje u drustvenoj zajednici koji pozitivno prikazuju bolnicu i Crkvu onima kojima sluzi;

* pazljivo podsticanje na postavljanje duhovnih pitanja i sistematsko odgovaranje na njih;

* dodjelom finansijskih sredstava i osoblja, koliko je moguce, mesnim, regionalnim i
globalnim akcijama zadobijanja duSa, obrazovanja i/ili zdravstvene nege Crkve;

* pokazivanje odgovornosti prema ostvarenju zadatka, sudelovanjem, bar trogodisnje, u
Sirokoj analizi koju organizuje, planira i nadgleda nadlezni izvrSni odbor divizije kako bi procenio
napredak u postizanju specificnog, merljivog rezultata zadatka.



Sto za ustanove javne komunikacije: izdavaéke kuée, medijske centre, adventisti¢ke
knjizare i radio stanice znaci "potpuna predaja i posveéenje Bogu"?

AdventistiCka ustanova javne komunikacije osigurava kvalitetnu proizvodnju koja jaca
misiju Crkve i posvecenost svojih ¢lanova ostvarenju zadatka

* podsticanjem inicijativa i distribucijom samo onoga Sto pridonosi propovedanju
jevandelja i njezi vernika u okviru vesti za poslednje vrime;

* planiranjem ili podupiranjem evandeoskih aktivnosti koje mogu dovesti do li¢nog
kontakta i uklju€iti mesnu crkvu, kad god je to moguce;

* upotrebom tehnike i medija uz vodenje racuna o raspolozivim sredstvima tako da se $to
bolje iskoriste za ostvarenje zadatka Crkve;

* koordiniranjem inicijativa s drugim crkvenim tijelima da se osigura sudelovanje i
podrska odgovarajuéim programima i projektima;

* osiguranjem osoblja koje bi, ako je moguce ili prikladno, pomagalo pastorima i mesnim
crkvama u radu s onima koji su nakon evangelizacije pokazali zanimanje te organizovanjem
informativnog sistema za razvoj ili modifikovanje proizvoda;

* pod rukovodstvom upravnih tela osnivanjem sistema za povremeni pregled materijala i
programa, kako za vernike tako i za javnost, i tako menadzmentu i upravnim telima osigurati
analizu o delotvornosti u podsticanju misionskih cilieva, uz nastojanje da se poStuju
adventistiCka verovanja i praksa, i pripremi izvjestaj za svaki redovni sastanak osnivaca i
godidnjeg zasedanja upravnog odbora.

Sto za fabrike zdrave hrane znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu™?

AdventistiCke fabrike zdrave hrane proizvode artikle koji pridonose zdravlju i osiguravaju
sredstva kojima se pomaze Sirenje jevandelja u ove posljednje dane

* proizvodnjom i prodajom samo onih proizvoda koji su u skladu s bozanskim nacelima o
prehrani i zdravlju;

* Skolovanjem osoblja koje ¢e javnost uputiti u zdrav nacin zZivota i pomo¢i Crkvi u
pobolj8anju zdravlja medu vernicima;

* proizvodnjom jeftinije vegetarijanske hrane za zemlje u razvoju;

* primenom programa pomocu kojeg ljudi mogu upoznati vesti o zdravlju i dobiti
obavestenja o Crkvi;

* nov€anim podupiranjem zadatka Crkve kako je uredeno od strane izvrSnog odbora
divizije;



* povremenom analizom djelotvornosti rada, vra¢anja uloZenog i doprinosa zadatku
Crkve, koju vrsi upravni odbor prema zaklju€ku izvrSnog odbora divizije, a u sporazumu s
UdruZenjem proizvodac¢a zdrave hrane.

Sto za konferenciju/misiju ili uniju znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu"?

Konferencija/misija ili unija Adventisti¢ke crkve, s vodstvom koje neguije li¢nu zajednicu s
Isusom i pokorava se vodenju Svetog Duha, podsti¢e vernike, pastore, nastavnike i sve druge
zaposlenike u crkvi da svojim bliznjima i drutvu iznesu spasiteljsku istinu za poslednje dane kao
i nadzire i pospesuje svoje planove, inicijative i finansijska sredstva kako bi prvo mesto imala
stalna sluzba zadobijanju i njegovanja dusa

* utvrdivanjem i promovisanjem duhovnih ciljeva, evandeoskih i dakonskih,
konferencije/misije ili unije pomoc¢u planiranja i finansiranja u koju je uklju¢eno zajedni¢ko
delovanje vernidtva i organizacija;

* licnim primerom vodstva pokazati da Crkva bez kolebanja nastavlja vrsiti svoj boZanski
odredeni zadatak svjedoCenja ovom umiru¢em i bednom svetu;

* obrazovanjem i podrzavanjem pastora, vernika i mesnih crkava da bi mogli napredovati
kao ucenici i naci nacine za ispunjenje evandeoskog naloga;

* administrativnim upravljanjem u institucijama pod svojom upravom kako bi zadatak
Crkve ostao u prvom planu kao i razvijanjem i ostvarenjem inicijativa u osnivanju novih crkava u
drudtvenim zajednicama i podruéjima gdje je to potrebno;

* vodeci raCuna da proraCunska sredstva za mesne, nacionalne i globalne evangelizacije
budu izjednacena sa sredstvima namenjena njezi vjrnika i da jedno i drugo uziva najvisSi prioritet;

* saradujuci s divizijom u razvijanju i primeni analize koju moze vrsiti odbor imenovan od
strane Generalne konferencije, a pomocu koje vernici, pastori, mesne crkve, institucije i
konferencije/misije ili unije same mogu oceniti svoju posvecenost i delotvornost u ostvarenju
evandeoskog naloga, a o zakljucima izvestiti svoje osnivace.

Sto za Generalnu konferenciju/divizije znaéi "potpuna predaja i posveéenje Bogu™?

Generalna konferencija i njezine divizije, s vodstvom koje neguje li¢nu zajednicu s
Isusom i pokorava se vodenju Svetog Duha, osigurava globalno usmjerenje duhovnog zivota i
zadatka Crkve razvijanjem planova i propisa, stvaranjem podsticaja i programa te dodelom
finansijskih sredstava i radnika tako da ukaze na hitnost u dovrSenju zadatka Crkve i pokornost
zapovesti: Idite - u€inite u€enicima - krstite - ucite

* na godi$njim i proletnim zasedanjima izvrSnih odbora Generalne konferencije i divizija
davanjem prednosti negovanju duhovnog zivota Crkve koja raste, s jasnim zadatkom
objavljivanja ve¢nog jevandelja celome svetu u okviru posljednjeg vremena vezanog za poruke
trojice andela;

* imenovanjem malih odbora s medunarodnim predstavnicima kojima je zadatak da
izvrSe analizu i donesu preporuke odgovarajuc¢im upravnim ili izvrSnim odborima u vezi s
programom analiziranja;



* nastojanjem da administracije i upravni odbori institucija i organizacija pod njihovim
vodstvom prihvate postupke za ispitivanje duhovne odgovornosti koji ¢e pokazati koliko su
posveceni zadatku Crkve u ove posljednje dane i koliko su delotvorni u njegovom ostvarivanju;

* zahjevom da ograniCene inicijative i aktivnosti, premda pohvalne, u stvari moraju biti
podlozne Sirim, koordiniranim misionskim cilievima Crkve i upravljanjem raspodele proro¢una
tako da prvo mjesto uzZiva objavljivanje jevandelja celom svetu;

* nastojanjem da zadatak Crkve bude jasno shvacen i ostvaren primenom postupka
analiziranja napretka u ostvarenju misionskih ciljeva u koje spada njega vernika i evandeoski
rad;

* razvijanjem glavnog duhovnog nacrta i programa analiziranja koje nadzire odbor koji je
Izvrdni odbor Generalne konferencije imenovao na svakom nivou s ciliem ocene delotvornosti
Generalne koneferencije/divizije u odnosu na zadatak Crkve kao i pomaganjem na svim nivoima
crkvene organizacije i institucija da ocene djlotvornost svojih glavnim duhovnih planova i
programa analiziranja. Duhovni nalog je zapravo jednostavan: Idite - u€inite uéenicima —
krstite - u€ite. Odgovorni adventistiCki vernici i svi zaposleni u crkvi moraju imati na umu da ¢e
za ovo nacelo svako biti odgovoran pred Bogom. Jednog dana, na velikom sudu, Gospod ¢e
pitati: "Sto ste uginili, oslanjajuéi se na moju milost, s darovima, sposobnostima i prilikama koje
sam vam pruzio?"

Kao sto je to ucinio prije dvije hiljade godina, Gospod danas zapoveda svojoj Crkvi: "Zato
idite i uCinite sve narode uc¢enicima mojim! Krstite ih u ime Oca i Sina i Duha Svetoga! Idite -
ucinite u€enicima - krstite - uéite. Ostvarenje ovog zadatka zahteva potpunu predaju Bogu, a
to je joS uvek jedina prava mera uspeha.

Ovaj je dokument raspravio i prihvatio Administrativni odbor Generalne konferencije Hris¢anske
adventisticke crkve na godiSnjem zasedanju u San Jose-u, u Kostariki, odrzanom od 1. do 10.
Oktobra 1996. godine.



